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1. Caracteristicas dos Cursos Superiores Oferecidos

1.1. Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas
(TADS - SL)

a. Informacdes Gerais

Turno: noturno

Vagas: 50 (cinqlienta)

Duracao: minimo de 05 (cinco) semestres e maximo de 10 (dez) semestres
para integralizacéo.

b. Objetivos:

O curso pretende formar profissionais com conhecimentos em andlise,
projeto, implementagdo de sistemas e geréncia de banco de dados, assim como em
tratamento, transferéncia e recuperacdo da informacdo, capacitando-os a atuar no
desenvolvimento de sistemas administrativos, financeiros, educacionais, comerciais e
industriais, baseados em WEB.

c. Missao e Perfil Profissional

O perfil do egresso do Curso Superior de Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas sera o de um profissional com capacidade de
negociagdo, ético, ativo, provocador de decisdes, empreendedor e inovador dentro das
organizacbes. Sua missdo sera a de um agente pro-ativo, dotado de visdo prépria,
capaz de utilizar a informéatica e a Tl como ferramentas de desenvolvimento
corporativo, através da absorcdo de novas tecnologias, gestao de sistemas e recursos,
integracdo de tecnologias em sistemas de informacdo, bem como de conhecimentos
acerca de migracdo, adocdo e desenvolvimento colaborativo de sistemas baseados em
Software Livre.

d. Mercado de Trabalho

O Curso de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas busca
formar profissionais capacitados a desenvolver e implantar software, oferecendo
solugdes informatizadas para as organizagbes, através do dimensionamento de
requisitos e funcionalidades, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de
desenvolvimento e codificando aplicagc8es corporativas. A industria de softwares do DF
ja acumula experiéncias positivas e pode ser considerado um caso de sucesso. Brasilia,
atualmente, é a terceira cidade na comercializacdo de softwares no Brasil, ficando
atras apenas de Sdo Paulo e Campinas. Em todo o pais e mesmo no mercado
internacional, a capital federal comeca a ser reconhecida pela qualidade e eficiéncia na
producao de software principalmente para a administracdo de servicos bancarios e na
area médico-hospitalar.
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1.2. Tecnologia em Secretariado (TS)

a. Informacdes Gerais

Turno: noturno

Vagas: 50 (cinqlenta)

Duracdo: minimo de 05 (cinco) semestres e maximo de 10 (dez) semestres
para integralizacéo.

b. Objetivos:

O Curso Superior de Tecnélogo em Secretariado tem por proposta basica
formar Secretéarios dentro de um conjunto de conhecimentos tedrico-praticos, voltados
para as atividades de gestdo e de assessoramento, e para o entendimento amplo do
papel das organizacfes e de seus subsistemas, de forma humanistica, integrada e com
acentuado nivel de aplicabilidade, tornando-os aptos a exercer, de modo
empreendedor, ético, criativo e critico, e fundamentados na realidade brasileira, papel
fundamental no desenvolvimento organizacional de instituicGes educacionais e
entidades empresariais da regido metropolitana do Distrito Federal.

c. Missao e Perfil Profissional

A missdao do Curso é ser agente na formacdo de bons profissionais de
Secretariado, tanto do ponto de vista técnico, quanto ético e humanistico. O
profissional de Secretariado tera condi¢cbes de atuar como colaborador na gestdo das
organizacfes, no aperfeicoamento dos processos de escrituracdo, na criacdo de novas
possibilidades de registros, na assessoria a dire¢cdes e no fazer democratico.

d. Mercado de Trabalho

O crescimento demogréafico e econbmico do Distrito Federal vem
pressionando o atendimento a servi¢os basicos, como moradia, saude, educacdo e
trabalho. Temos um mercado novo e em expansdo; isso forca as empresas a se
renovarem e a sairem em busca de profissionais inovadores. Por conseqiiéncia, temos
necessidade de novos e inovadores cursos de formacéo profissional, que qualifiquem a
populacdo.

Este curso foi concebido para atender a demanda das Secretarias Escolares e
Académicas das instituicbes de Ensino de Brasilia. Os cargos de Secretario Escolar e
Académico estdo com visiveis caréncias numéricas e de formagéo.



1.3. Pedagogia (PD)

a. Informacdes Gerais

Turno: noturno

Vagas: 50 (cinqlenta)

Duracdo: minimo de 07 (sete) semestres e maximo de 14 (quatorze)
semestres para integralizacéo.

b. Objetivos:

O Curso de Pedagogia busca, em sua estrutura pedagodgica, formar
profissionais para o exercicio do Magistério da Educacdo Infantil, Anos Iniciais do
Ensino Fundamental, Gestdo Pedagdgica, com aprofundamento em Gestao Escolar,
conscientes da realidade brasileira, com uma base tedrica aliada a competéncia técnica
e politica, para o desenvolvimento de uma acao eficiente em sua area de atuacao.

Ancorado no tripé ensino-pesquisa-extensdo, fundamentado na realidade
brasileira e com especial destaque na regido metropolitana do Distrito Federal, o Curso
de Pedagogia, direciona sua pratica pedagogica dentro de um conjunto de
conhecimentos sem virgula voltados para a formacdo de um tipo de profissional
atuante, com competéncia cientifica, tecnoldgica, ética e politicas necesséarias a pratica
de uma educacdo direcionada para a cidadania, onde o “aprender a aprender “o
aprender a ser” e o “aprender a conviver” seja o marco referencial de sua atuacéo
profissional”.

c. Missao e Perfil Profissional

O Curso de Pedagogia busca, em sua estrutura pedagodgica, formar
profissionais capazes de ultrapassar os limites da sua habilitacdo legal e na medida das
necessidades do ambiente escolar e, fora deste, exercer outras funcbes de carater
pedagodgico, solicitadas pelos sistemas de ensino e outros segmentos sociais, culturais
e econbmicos e em sua estrutura, se organiza em seis eixos de atuacado profissional
baseada no (a):

e Desempenho profissional ancorado na docéncia, positivando os
relacionamentos interpessoais: habilidade de planejar, gestar e avaliar seus alunos,
desenvolver e manter a disciplina em sala de aula, dando o feedback construtivo, para
motivacdo dos alunos, diagnosticar necessidades e estilos de aprendizagem,
orientando-os adequadamente. Administrar as tensdes e conflitos, vencendo
obstaculos, numa dinamica construtiva de compreensdo dos conceitos, a partir da
bagagem cultural dos alunos.

e Construcdo de um saber cientifico com énfase na pesquisa e producédo de
conhecimentos que acrescente qualidade ao processo de desenvolvimento da crianca
de 0 a 10 anos, e gere novos e pertinentes conhecimentos na area da educacao,
suscitando uma permanente atualizagdo profissional no docente.

e Realizacdo do planejamento pedagédgico interdisciplinar, usando uma
variedade de estratégias pedagdgicas, combinando técnicas pedagdégicas com estilo de
aprendizagem do aluno, adequando os instrumentos para a avaliacdo participativa,
diagndéstica, formativa, investigativa e interdisciplinar do ensino — aprendizagem.

e Competéncia para trabalhar em equipe, percebendo a relacdo de sua
turma com o contexto da escola, de escutar, de compreender e de respeitar as
diferencas culturais dos colegas.



« Articulacdo da escola e da sociedade num processo criativo e participativo
de construcdo e organizacdo da pratica pedagdgica, afinada com as necessidades e
aspiracdes da realidade sociocultural e educacional da comunidade local e nacional.

e Gestdo participativa na construcdo, execucdo e avaliagdo do projeto
politico pedagdgico da instituicdo escolar, incentivando, direcionando e trocando
parcerias, abrindo espaco para um desempenho cidaddo na identificacdo e solucdo dos
problemas locais, regionais e nacionais.

d. Mercado de Trabalho

Instituicbes de Educacado Infantil: creches e pré-escola; Instituicbes de
Ensino Fundamental (anos iniciais); | na area de servicos e apoio escolar, além de em
outras areas nas quais 0s conhecimentos pedagdgicos sejam previstos; Gestao
Pedagodgica (coordenacdo pedagoégica), entendida numa perspectiva democratica, que
integre as diversas atuac¢des e funcbes do trabalho pedagdgico e de processos
educativos escolares e nao-escolares, especialmente no que se refere ao
planejamento, a administracdo, a coordenacdo, ao acompanhamento, a avaliacdo de
planos e de projetos pedagdgicos, bem como analise, formulagdo, implementacao,
acompanhamento e avaliagdo de politicas publicas e institucionais na area de
educacao;

2. Vagas e Inscricoes

2.1. Para o vestibular sdo oferecidas as seguintes vagas:

Curso Cdédigo Vagas
Tecnologia em Analise e 101 50
Desenvolvimento de Sistemas

Tecnologia em Secretariado 102 50
Pedagogia 103 50

2.2. Periodo: O periodo de inscricdo sera informado através de edital publicados
em novembro e junho no site www.institutofatima.edu.br.

2.3. Locais de inscricdo: As inscricbes poderéo ser feitas:
e no site www.institutofatima.edu.br onde constam as informacées
necessarias;
® na Secretaria Geral do Instituto Superior Fatima, de segunda a sexta-
feira das 8h as 22h e aos sabados das 08h30min as 12h.

2.4. Nao sera cobrada taxa de inscricdo do candidato.

2.5. Os portadores de necessidades especiais e/ou que necessitem de recursos
especiais deveréao indicar no formulario de inscri¢cdo o tipo de apoio necessario.
Solicita-se aos candidatos que necessitarem de apoio que entrem em contato
previamente com o Instituto Superior Fatima Faculdade, na prépria sede, ou
pelo telefone (61) 34428650.
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3. Informacodes sobre a Prova
3.1. A prova seré realizada no Campus do Instituto Superior Fatima, sito a SGAS
- 906 - CONJ. "F" - CEP.:70390-060 - Brasilia — DF - Fone: (61) 3442-8650
Fax.: (61) 3443-6554

3.1.1. As informacdes sobre Data e Horario de realizacdo da prova ficardo
disponiveis no edital a disposicdo no site e na secretaria da Faculdade.

3.3. O candidato deve comparecer ao local das provas com trinta minutos de
antecedéncia, munido do comprovante de inscri¢do, carteira de identidade ou
documento oficial com foto.

3.4. A prova tem a duragdo minima de uma hora e no maximo de quatro horas.

3.5. Nao ha revisao de prova.

3.6. Durante a prova nao sdo dados esclarecimentos de espécie alguma e nem
serd permitido o uso de telefones celulares, pagers, calculadoras ou similares.

3.7. Questdes e Peso da Prova / Curso

Questbes N° de Questdes Valor (pontos)
Redacéo -- 10
Lingua Portuguesa: Interpretacéo 05 10
de Texto.

Raciocinio Légico e Matematico 05 10

| TOTAL 10 30

Questbes Peso das questdes / Curso
TADS - SL | Secretariado | Pedagogia

Redacdo 1 2 2
Lingua Portuguesa: Interpretacao 1 1 1
de Texto.
Raciocinio Loégico e Matematico 2 1 1

3.7.1. REDACAO:

A prova de Redacdo do Processo Seletivo solicita aos candidatos a
elaboracdo de um texto dissertativo, ou seja, aquele no qual se discutem fatos
consensuais por meio de um texto argumentativo. O candidato deve abordar o
tema proposto, posicionando-se de forma organizada, clara e coesa.

Com o intuito de garantir a realizacdo de um bom texto, a seguir sdo
propostos quatro temas orientadores. Um desses quatro temas sera previamente
sorteado pela comissdo do processo de selecdo a fim de que os professores
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responsaveis elaborem uma proposta delimitada.

3.7.2. CRITERIOS DE CORRECAO DA REDACAO

1- Estrutura

a) divisdo nitida do texto, no minimo, em trés paragrafos
desenvolvimento e conclusdo) e, no maximo, em cinco;

b) introdugéo e conclusdo menores que o desenvolvimento;

¢) minimo de dois periodos por paragrafo;

d) mencéo do assunto e das delimitacdes na introducéo;

€) ndo copia de trechos da proposta.

2 — Uso da norma culta

Avaliacédo de todos os seguintes aspectos gramaticais (exigéncias)
a) acentuacao;

b) diviséo silabica;

c) grafia;

d) concordéancia verbal e nominal;
e) regéncia;

f) colocacdo pronominal;

g) uso dos tempos verbais;

h) uso dos nexos;

i) uso dos pronomes;

3 — Conteudo

a) adequacédo e aprofundamento do tema;
b) pertinéncia dos argumentos;

¢) evolucao das idéias;

d) encadeamento légico das idéias;

e) clareza.

4 - Linguagem

a) adequacao do vocabuléario (uso da norma culta formal);
b) precisdo vocabular;

¢) paralelismo sintatico e seméantico;
(proibicdes)

d) termos repetidos e uso de clichés;

e) estrangeirismos desnecessarios e girias;
f) progresséo frasal;

g) pleonasmos;

h) ambiguidades;

i) neologismos.

3.7.3. INSTRUCOES
Vocé redigira seu texto, inicialmente, numa folha de rascunho;

(introducéo,

a) use lapis apenas no rascunho; na folha definitiva, utilize caneta azul ou preta;

b) evite rasuras;

c) obedeca as margens da folha;

d) dé um titulo ao seu texto;

e) redija, no minimo, 20 linhas e, no maximo, 25.



3.7.4. OBSERVACOES

Critérios para anulagéo do texto (nota zero):

a) texto totalmente narrativo;

b) texto a lapis;

¢) tema abordado diferente da proposta;

d) texto de um uUnico paragrafo;

f) texto ilegivel;

g) namero de linhas menor que o minimo exigido (ultrapassar o nimero de
linhas exigidas implica relativizacdo dos pontos).

4. Classificacao
4.1. O preenchimento das vagas de cada curso obedecera ao critério:

Classificatorio: - Sao classificados na ordem vertical decrescente até o limite
das vagas autorizadas para cada curso.

4.2. Na hipotese de empate na udltima colocacdo, no preenchimento da ultima
vaga de qualquer um dos cursos, tera prioridade o candidato:
a. com maior numero de pontos na Redacéo;
b. com maior nimero de pontos nas questdes de Raciocinio Logico e Matematico;
c. com idade maior.

4.3. Se algum dos cursos ndao completar o niumero de alunos classificados, as
vagas remanescentes poderdo ser preenchidas com a realizacdo de processos seletivos
agendados, que obedecerdao aos mesmos critérios do processo seletivo tradicional.

4.4. E desclassificado o candidato que:

a. ndo comparecer a prova;

b. obtiver resultado nulo (zero) na redacao;

c. desrespeitar as normas de realizacdo da prova;
d. ndo apresentar documento oficial com foto.

5. Publicacéao dos Resultados

5.1. As listas com a relacdo dos candidatos classificados no processo seletivo
serao afixadas no sagudo do Instituto Superior Fatima e disponibilizadas na Internet,
no site www.institutofatima.edu.br, em hora a ser comunicada aos vestibulandos no
momento da prova.

5.2. A classificacdo no processo € valida para o semestre letivo para o qual a
prova é feita.

5.3. A divulgacédo da classificacdo nao significa matricula automatica. Dentro do

prazo estabelecido, o candidato deve requerer matricula; caso contrario, perde
inapelavelmente o direito a vaga em favor do seguinte classificado.
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6. Matriculas

6.1. A matricula dos classificados ocorre na Secretaria do Instituto Superior em
dia e hora determinados em edital e comunicados aos vestibulandos no dia da prova.

6.2. Os suplentes, havendo vagas, serdo convocados mediante contato direto do
Instituto Superior, no endereco indicado na ficha de inscricéo.

6.3. Da mesma forma, é feita nova classificacdo para preenchimento de vagas
resultantes de cancelamentos ou abandono de curso, desde que dentro do periodo
compativel com a frequéncia regimental. Para esses também é marcada data especial
de matricula.

6.4. Ap6s aprovacdo no Processo Seletivo, para matricular-se o candidato
devera, obrigatoriamente, anexar ao formulario de matricula a seguinte
documentacao:

a) Copia da certiddo de nascimento ou de casamento;

b) Copia da célula de identidade;

c) Copia do CPF;

d) Copia do titulo de eleitor;

e) Copia do comprovante de votacdo das duas ultimas eleicdes ou a justificativa
por ndo ter votado;

f) Copia do certificado de quitacdo com o servigco militar (para candidatos do
sexo masculino);

g) Copia do comprovante de residéncia atual;

h) Codpia do histdrico escolar do ensino médio;

i) Copia do certificado de conclusdo do ensino médio;

j) Pagamento do valor da primeira mensalidade;

k) Assinatura do requerimento de matricula;

) Assinatura do contrato de prestacdo de servico;

m) 03 (trés) fotos 3x4 coloridas e atuais.

6.4.1. As fotocopias podem ser simples, se acompanhadas dos documentos
originais, ou devem ser autenticadas, na auséncia daqueles.

6.5. Pedidos de aproveitamento de estudos realizados em outra Instituicdo de
Ensino Superior (em cursos devidamente autorizados pelo MEC), devem ser
encaminhados antes ou ap6s a matricula, até o primeiro dia letivo, mediante
requerimento, histérico escolar (com indicacdo da carga horaria e grau de
aproveitamento) e respectivos programas.

6.6. Havendo vagas remanescentes ap0s a matricula, ou seja, se algum dos
cursos nao completar o nimero de alunos classificados, as vagas remanescentes
poderéo ser preenchidas com a realizacdo de processos seletivos agendados, que
obedecerdo aos mesmos critérios do processo seletivo tradicional.
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7. Conteudo da Prova

>» Redacao

O candidato devera ser capaz de elaborar um texto do tipo dissertativo-argumentativo
no qual demonstre as seguintes competéncias:
a) compreensédo da proposta de redacao e aplicacdo de conceitos das varias
areas de conhecimento no desenvolvimento do tema.
b) dominio da norma culta da lingua escrita.
c) capacidade de selecionar, relacionar e organizar informacgdes, fatos, opinifes
e argumentos em defesa de um ponto de vista, valendo-se do seu
conhecimento de mundo (leitura de textos diversificados, sobretudo
jornalisticos).
d) conhecimento dos mecanismos linglisticos necessarios para a construcédo da
argumentacao.
e) respeito aos valores humanos e consideracéo a diversidade sociocultural.

>» Interpretacdo de Textos

O candidato devera demonstrar as competéncias cognitivas esperadas para a leitura e
compreensao de textos comumente veiculados no mundo social:

a) identificacdo e recuperacdo de informacgdes especificas e globais

b) interpretacéo e reflexdo sobre essas informacdes

c) construcdo de argumentacdes para defender seu ponto de vista

Recomenda-se, enfaticamente, a leitura de periddicos diversos - jornais e revistas -
que enriquecerao o universo cultural dos candidatos, permitindo o desenvolvimento da
capacidade critico-reflexivo sobre temas da atualidade.

Referéncias Bibliograficas:

= BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro:
Lucerna, 2000

= CEGALLA, D. Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Séo Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2005.

= FARACO, Carlos Alberto e TEZZA, Cristévao. Pratica de texto para estudantes
universitarios. Petropolis: Vozes, 2002

= FAVERO, Leonor Lopes. Coesdo e coeréncia textuais. S&o Paulo: Atica, 1991

» GARCEZ, L. do C. Técnica de redacao. Sao Paulo: Martins Fontes, 2002.

= PACHECO, Agnelo de Carvalho. A dissertacdo teoria e pratica. Sao Paulo; Atual,
1988

>» Raciocinio Légico e Matematico

O candidato devera demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio légico-
quantitativo (entendimento da estrutura légica de situacdes-problema), bem como
aplicar contelidos matematicos na vida pratica, com relagdo aos seguintes pontos:

a) NocOes basicas de l6gica: conectivos, tautologia e contradi¢des, implicacdes e
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b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)
i)
)
k)

equivaléncias, afirmacGes e negacOes, argumento, silogismo, validade de
argumento.

Graficos e tabelas: andlise, interpretacdo e utilizacdo de dados apresentados
em tabelas ou graficos.

Operacdes de adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e
radiciacao.

Razdes e proporc¢des, regras de trés simples e compostas, porcentagem, juros
simples e compostos.

Expressoes algébricas e fatoracéo.

Equacbes e inequacgdes de 1° e 2° graus, graficos. Sistemas de equacdes de
de 1° e 2° graus.

Poligonos, circunferéncia e circulo; calculo de areas e perimetros; relacbes
métricas num tridngulo retangulo.

Pesos e medidas.

Sistemas monetario e métrico.

Progressdes aritméticas e geométricas.

Andlise combinatoria e probabilidade.

Referéncias Bibliograficas:
ALENCAR FILHO, Edgar, Iniciacdo a légica matematica, Ed. Nobel, Sdo Paulo,
2003.
BASTOS, Cleverson e KELLER, Vicente, Aprendendo légica, Ed. Vozes,
Petropolis, 2002.
BARRETO FILHO, Benigno e SILVA, Claudio Xavier, Matematica, Ensino médio,
vol Unico, Ed. FTD, 2000.
BENZECRY, Vera , RANGEL, Kleber, Como desenvolver o raciocinio légico, Ed.
Rio, 2004.
DANTE, Luiz Roberto, Matematica: contexto e aplica¢des, vol. 1 a 3, Ed. Atica,
2003.
GARDNER, Martin, Divertimentos matematicos, Ed, Ibrasa, S&o Paulo, 1998.
GIOVANNI, Jose Ruy e CASTRUCCI, Benedito e GIOVANNI JR, José Ruy., A
conquista da matematica 5* a 8* série, ED. FTD, S&o Paulo, 2002.
IEZZI, Gelson, DOLCE, Oswaldo e DEGENSZAJN, David, PERIGO, Roberto e
ALMEIDA, Nilze, Matematica: Ciéncia e aplica¢des, vol 1 a 3, Ed. Atual, Sao
Paulo, 2004.
MORETTIN, Pedro e BUSSAB, Wilton., Estatistica basica, Ed. Saraiva, Sdo Paulo,
2003.
SERATES, Jonofon, Raciocinio Légico, 8% Ed., Brasilia, Editora Jonofon, 1998.
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